4447 SAYILI iSSizLiK SIGORTASI KANUNUNUN GECICI 24 UNCU
MADDESI KAPSAMINDA YAPILACAK NAKDI UCRET DESTEGI
UYGULAMASINA ILiSKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik
Sigortasi Kanununun gegici 24 (ncl maddesi kapsaminda yapilacak nakdi Ucret
destegine iliskin 6deme usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 4447 sayili Kanun kapsaminda olan
sigortalilardan;

a) 17/4/2020 tarihi itibariyla is s6zlesmesinin bulundugu isveren tarafindan
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun gegici 10 uncu maddesi uyarinca {icretsiz
izne ayrilan ve kisa galisma ddeneginden yararlanamayan isgileri,

b) 15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesi kapsaminda
is sozlesmesi feshedilen ve ayni Kanunun diger hikiimlerine gore issizlik 6deneginden
yararlanamayan iscileri,

kapsamaktadir.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 4447 sayih Kanunun gegici 24 Uncu
maddesinin doérdincu fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarin uygulanmasinda;

a) Bakan: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanini,

b) Bakanlik: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligini,
c) Fon: Issizlik Sigortasi Fonunu,

¢) ISKUR: Tiirkiye Is Kurumu Genel Mudurligund,

d) Nakdi Ucret Destedi: 4447 sayill Kanunun gecici 24 (ncli maddesi
kapsamindaki kisilere ISKUR tarafindan yapilacak édemeyi,

e) Odeme Kanallari: IBAN’a havale veya EFT, Posta Cek Hesabi, PTT sube veya
konutta 6demeyi,



f) SGK: Sosyal Glvenlik Kurumunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Basvuru Esaslari, Hak Kazanma Sartlan

Basvuru esaslari

MADDE 5- (1) 2 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki Uicretsiz
izne ayrilan isciler bakimindan;

a) Nakdi Ucret desteginden yararlanilabilmesi icin Ucretsiz izne ayrilan iscilere
iliskin aylk bildirimler, “https://uyg.sgk.gov.tr/IsverenSistemi” internet adresinden
Ucretsiz iznin verildigi ay takip eden ayin 3'line kadar isverenlerce yapilir. Bu sekilde
bildirimi yapilan isciler icin ilgili aya ait Aylik Prim ve Hizmet Belgelerinde/Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannamelerinde eksik giin nedeninin, “28-Pandemi Ucretsiz Izin” olarak
secilmesi gerekmektedir. 5510 sayili Kanunun Ek-9 uncu maddesi kapsaminda ev
hizmetlerinde ay icerisinde 10 glinden fazla sigortali calistiranlar ise bu durum
degisikligini, Ucretsiz iznin verildigi ayin sonuna kadar ayni eksik gliin koduyla Sosyal
Giivenlik Il Midiirliiklerine/Sosyal Giivenlik Merkezlerine bildirirler.

b) 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesi kapsaminda verilen Ucretsiz izin
bilgilerine iliskin isverenler tarafindan yapilan bagvuru ve giincelleme islemleri, Gcretsiz
iznin uygulandidi ay! takip eden ayin sonuna kadar SGK'ya bildirilir. Ancak bu sekilde
uygulamanin yirirliikte oldugu siirenin tamamlanmasindan sonra izleyen ay sonuna
kadar yapilan ve hak dogurucu nitelikteki bagvurular en fazla bir 6nceki ay icin yapilir.

c) Kisa calisma 6denegine hak kazanamayanlar icin Aylik Prim ve Hizmet
Belgelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinde bildirilmis olan “18-Kisa
Calisma Odenegi” gerekgesinin ikinci fikradaki siireler icerisinde “28-Pandemi Ucretsiz
izin” olarak giincellenmesi ve igverenler tarafindan birinci fikrada belirtilen esaslar
cergevesinde (cretsiz izin bagvurusunda bulunulmasi gerekir. Ayrica 17/4/2020
tarihinden sonra (cretsiz izne ayrilmasina ragmen, Aylk Prim ve Hizmet
Belgelerinde/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamelerinde “28-Pandemi Ucretsiz 1zin”
eksik glin nedeni yerine yanhglikla baska bir koddan bildirim yapanlarin, eksik gin
kodunun degistirilmesi icin SGK'nin ilgili il miidurligi/sosyal giivenlik merkezine
bagvurmalari gerekir.

¢) Isveren, Nakdi Ucret Desteginin uygulama siiresi kapsaminda, ilgili ayda iscinin

lcretsiz izne ayrildidi glin sayisini, isginin TC Kimlik Numarasini, isginin IBAN numarasini
ve cep telefonu bilgilerini SGK bagvuru ekrani tzerinden bildirir.

(2) 2 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki issizlik ddeneginden
yararlanamayan isciler bakimindan;

a) 15/03/2020 tarihinden sonra is sdzlesmesi feshedilen ancak issizlik 6denegi
basvurusuna ragmen bu O0denege hak kazanamayan issizlerin nakdi lcret destegi



ddemeleri, ayrica bagvuru yapmalarina gerek bulunmaksizin ISKUR tarafindan re’sen
gerceklestirilir.

b) 15/03/2020 tarihinden sonra 4447 sayil Kanunun 51 inci maddesi kapsaminda
is sozlesmesi feshedilen ancak issizlik 6denegi basvurusunda bulunmayan issizlerin
nakdi Ucret destegi 6demeleri, “https://esube.iskur.gov.tr/” internet adresinden veya
e-Devletten issizlik ddenegdi basvurusunda bulunmalar {izerine ISKUR tarafindan
gerceklestirilir.

Hak kazanma sartlan
MADDE 6- (1) 2 nci maddenin birinci fikrasinin (@) bendi kapsamindaki isciler;

a) 17/4/2020 tarihi itibaryla is s6zlesmesinin bulundugu isveren tarafindan 4857
sayill Kanunun gegcici 10 uncu maddesi uyarinca lcretsiz izne ayriimak,

b) Kisa calisma 6deneginden yararlanmamak,
c) Herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan yashlik ayligi almamak,

¢) SGK'ya 01, 04, 05, 06, 12, 14, 20, 29, 32, 35, 39, 52, 53, 54 veya 55 nolu
belge tlrlerinden bildirilmis olmak,

kosullarini birlikte tagimalarn ve igverenleri tarafindan 5 inci maddenin birinci
fikrasi kapsaminda gerekli bildirimin yapilmasi halinde, 4857 sayili Kanunun gegici 10
uncu maddesi kapsaminda (cretsiz izne ayrildiklan sire kadar nakdi lcret destegine
hak kazanir.

(2) isverenleri tarafindan kisa calisma basvurusunda bulunulan ve bagvurunun
kabul edilmesine karsin gerekli prim sartlarini saglamadigi gerekgesiyle kisa calisma
ddenegine hak kazanamayanlar, birinci fikradaki kosullari tagimalari ve isverenleri
tarafindan ilgili dénem igin eksik giin gerekgelerinin 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu
maddesi kapsaminda verilen Ucretsiz izin olarak glincellenmesi halinde, lcretsiz izne
ayrildiklan slire kadar nakdi ticret destegine hak kazanir.

(3) 15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesi kapsaminda
is sOzlesmesi feshedilen ve yine ayni Kanunun diger hikimlerine gore igsizlik
ddenegdinden yararlanamayan isciler, herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashlik
ayligi almamalari kaydiyla, 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan
fesih yapillamayacak slreyi gegmemek (zere, igsiz kaldiklar sire kadar nakdi Ucret
destegine hak kazanir.

(4) 4447 sayih Kanunun 50 nci maddesinin dérdincl fikrasinin birinci cimlesi
dogrultusunda daha 6nce hak ettigi issizlik 6denegi siiresini dolduruncaya kadar issizlik
ddenegdi tekrar baslatilanlar, 4857 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan
fesih yapilamayacak siireyi gecmemek Uzere, 6demenin bittigi tarihten itibaren nakdi
licret destegine hak kazanir.

UCUNCU BOLUM
Odemeye Iliskin Islemler
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https://esube.iskur.gov.tr/

Odeme siiresi ve 6deme tutari

MADDE 7- (1) Nakdi licret desteginin siresi, 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu
maddesi kapsaminda (cretsiz izne ayrilanlar icin, 17/4/2020-17/7/2020 tarihleri
arasinda Ucretsiz izinli olunan sireleri kapsar. Cumhurbaskani tarafindan 4857 sayil
Kanunun gecici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak slirenin uzatiimasi
halinde, nakdi Uicret destegi de ayni siire icin uzatilacaktir.

(2) 15/3/2020 tarihinden sonra 4447 sayili Kanunun 51 inci maddesi kapsaminda
is sozlesmesi feshedilen ve yine ayni Kanunun diger hiikiimlerine gore issizlik
o0deneginden yararlanamayan isciler icin nakdi licret desteginin siiresi, 17/4/2020-
17/7/2020 tarihleri arasinda issiz olarak gecen sireleri kapsar. Cumhurbaskani
tarafindan 4857 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih
yapillamayacak siirenin uzatiimasi halinde, nakdi licret destegi de ayni siire igin
uzatilacaktir

(3) Nakdi Ucret destegini hak eden her bir kisi icin yapilacak 6deme, 39,24 Tiirk
Lirasi olarak belirlenen bir glnlik tutardan damga vergisi duglldikten sonra
hesaplanan tutar ile 6demeye hak kazanilan gin sayisi garpimi sonucu elde edilen
tutara tekabdl eder.

(4) Hesaplanan 6deme tutarindan damga vergisi haric herhangi bir kesinti
yapilamaz.

(5) Nakdi licret destegi, bir ay icerisinde en ¢ok 30 glin olmak lzere édeme
kanallan yoluyla iscinin kendisine ddenir.

(6) Birden fazla isyerinde galisirken, bu isyerlerinden 4857 sayili Kanunun gegici
10 uncu maddesi kapsaminda Ucretsiz izne ayrilanlar adina igverenler tarafindan
bildirilen prim édeme guin sayilar toplanir. Bu kisiler adina 30 glinden eksik kalan giin
sayisi kadar nakdi iicret destedi ddenir. Ilgili ayda toplamda 30 giin ve iizeri prim
bildirimi yapilmasi durumunda, bu kisiler nakdi licret destegine hak kazanamaz.

Genel saglik sigortasi primi 6demeleri

MADDE 8- (1) Nakdi lcret desteginden yararlananlardan, 5510 sayili Kanuna gore
genel saglik sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla ylkimli oldugu Kkisi
kapsamina girmeyenler, ayni Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir. Bu madde kapsaminda SGK tarafindan tescili
yapilan kisilere ait genel saglik sigortasi primleri, ISKUR tarafindan SGK'ya aktarilr.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hak diisiiriicii sebepler ve yaptirnmlar



MADDE 9- (1) Ucretsiz izne ayrilarak nakdi licret desteginden yararlanan iscinin
fiillen calistinldiginin tespiti halinde isverene, bu sekilde calistirilan her isci ve calistirildigi
her ay icin ayr ayri olmak Uzere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39 uncu
maddesince belirlenen aylik brit asgari Ucret tutarinda calisma ve is kurumu il
mudurliklerince idari para cezasi uygulanir.

(2) Nakdi Ucret desteginden yararlanilan donemde, ayni veya baska bir isyerinde
ise baslanmasi ve/veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashlik ayhgi
alinmaya baslanmasi halinde nakdi licret destegi kesilir.

(3) Fazla ve yersiz 6demeye sebep isverenlerden, 6denen nakdi Ucret destegi,
d6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte tahsil edilir.

(4) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda yapilacak diizeltme ve
glncelleme bildirimleri nedeniyle olusan fazla ve yersiz 6demeler, iscinin takip eden ay
icin yapilacak nakdi Ucret destegi 6demesinden mahsup edilir. 4857 sayili Kanunun
gegici 10 uncu maddesi kapsaminda fesih isleminin yapilamayacagi dénemi izleyen ayin
sonuna kadar mahsuba yeter veya hig nakdi licret destegi alamayacak kisi bakimindan
ortaya cikan fazla ve yersiz 6demeler, isverenden genel hiikiimlere gére ISKUR
tarafindan tahsil edilir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 10- (1) Nakdi iicret destegine iliskin is ve islemler SGK ve ISKUR isbirligi
ve koordinasyonu ile yaratalur.

(2) SGK, nakdi Ucret destegi kapsaminda isverenler tarafindan yapilan beyana
bagl bilgileri aylik olarak bildirilen iicretsiz iznin yapildigi ayi takip eden ayin
5’ine kadar ISKUR’a bildirir. ISKUR, bu verileri esas alarak nakdi iicret desteklerini
her ayin 8’inde 6demeye baslar. Belirlenen glnlerin hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil glinlerine denk gelmesi halinde takip eden ilk is giinii islemler gergeklestirilir.
S6z konusu giinlerde degisiklik yapmaya Bakan yetkilidir.

(3) SGK, 4447 saylh Kanunun gegici 24 linci madde ve bu usul ve esaslar
kapsaminda yapilmasi gerekli kontrolleri; Aylik Prim ve Hizmet Belgeleri/Muhtasar ve
Prim Hizmet Beyannameleri, isten ayrilis ve ise baglama bildirgeleri tizerinden ilgili ayi
izleyen ayin sonuna kadar ISKURa bildirir. ISKUR, bu bildirimler iizerinden gerekli
tahsis ve tenkisleri gergeklestirir.

(4) Bakanlik, 4447 sayih Kanunun gegici 24 inci maddesinin uygulanmasina
iliskin ortaya gikabilecek teredditleri gidermeye yetkilidir.

Yurirlik

MADDE 11- (1) Bu Usul ve Esaslar, onay tarihinde ydrirlige girer.



Yiriitme

MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslar, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
tarafindan ydratalar.



